¢. z.: 2015/54694
DOHODA
¢. 15/07/50J/11

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j
zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamesthanosti a
o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zrieni neskorsich predpisoy
(d’alej len ,,zékon o sluzbich zamestnanosti®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Senica

Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica
Zastupeny riaditelom Ing. Jan Kovar
ICO 30794536
Bankové spojenie Statna pokladnica
&, uste Vydavkovy et SR
IBAN SK91 8180 0000 0070 0052 9862
Vydavkovy ucet ESF
IBAN SK69 8180 0000 0070 0052 9870
DIC 2021777780
(dalej len ,,arad )
a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou Obec Radimov
Adresa ¢. 44, 908 47 Radimov
V zastlpeni starostom Ing. Jan Provaznik
ICO 00309893
Bankové spojenie Prima banka Slovensko a.s.
¢. uctu SK65 5600 0000 0026 5298 8009
DIC 2021093877
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110/ v3eobecnd verejnd sprava

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ 84110/ vSeobecnd verejnd sprava

(d’ale; len ,,zamestnavatel™ a spolu s iradom d’alej len ,, i¢astnici dohody*)

Clénok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti uUCastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zédkona
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0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len -Prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho
rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) :

w

Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zam estnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom zamestnévatelovi na
podporu  vytvérania  pracovnych  miest pocla § 50j zékonh o slugbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a ucinnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavatel'a
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prjat’ 2 znevyhodnenych uchadzatov o zamestnarje podla § 8 ods. 1 pisin. b) alebo d)
zakona o sluZbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchadzag o Zamestnanie®)
vedeného vevidencii uchddzadov o zamestnznie najmenej tri mesiace alebo
znzvyhodneného uchiadzada o zamestnanie podfa § 8 ods. 1 pism. ¢), da pracovného
pomeru na urcitd dobu, ak pracovny pomer Je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanovencho  tyZdenného pracovného Sasu v niFdie uvedene] tab:ul’ke podla
charakteristiky pracovnych miest: |

Pracovny
Kéd | Déatum vzniku pﬁggr Doba Predpokladana
Profesia 1SCO Prae. pomenu | 4;hodnuty poskytovania | Predpokladand ||  celkovd oena
i Byt it i na dobu prispevku | mesaéna celkov4 ||Préce na kaZdom
' ; (musi byt’ totoZna 08 fhe Ij e
Por & PM | profesion uvedenan (urC::;If — cena préce jednotlivom PM
R : uvi )
v budticej pracovnej i kalendarnych vE (vE)
zmluve) powet - (v
ka';‘;{ﬁ“m ST stl. 6%stl.7
mesiacov) 5
stl. | stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pracovnik na
¢istenie 9613001
L . 2
verejnych 01.04.2015 7 7 540.00 3780,00
priestranstiev i '
Pracovnik na
Cistenie 9613001
2. e ?
\_fETB_]n}’C%l 01.04.2015 7 7 540,00 3780,00
priestranstiev 1

2. Predlozit’ tradu za kazdého uchadzaga o zamestnanie prijatého na vytvorgné pracovné
miesto najneskoér do 10 kalendérnych dni od uzatvorenia pracovného pomerut|

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a plato vého dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucasthu pracovnej
zmluvy, i

b)  zamestnavatelom potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢)  podla potreby i dalsie doklady, ktoré uri trad.

3. Dodrziavat’ struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim &, Il bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy 4 platit im za
vykonant pracu dohodnuta mzdu /plat/ vo vyplatnorn termine.
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10. V pripade,

11. Na vyZiadanie Uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoz

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchadza¢mi o zamestnanie v stlade
L

. Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych

miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

a) Predkladat’ uradu v sulade s § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. ¢
vzneni neskorSich predpisov najneskdr do posledného kalend
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vy
Ziadost’ o Ghradu platby azéaroveri 1 origindl a2 képie dokladov pre

s ¢l II. bod

pracovnych

uctovnictve
arneho  diia
rhotoveniach
sukazujucich

vynaloZené néaklady na thradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné

poistenie, poisiného na socidlne poistenie a prispevku na starobné
sporeniec za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje p
ziadosti o Uhradu platby, ktord bude obsahovat' vydavky realizované
z pokladne zamestnavatel’a (napr. vyplata miezd, thrada odvodoy a pod
ta Cast’ pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktore
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. V pokladni&s
vydaje v hotovosti nemali byt realizované, ak stav pokladne je minusovy

Za tieto doklady sa povaZuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratan
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dbchodkové sporenie — mes
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz predd
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uétu zamestnd
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Oznamit’ pisomne Uradu najneskdr do 30 kalenddrnych dni kazdd zmenu
podmienok odo dria kedy skutonost' nastala, vratane ozndmenia kazdéh
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v
dohody. Sucasne predloZit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovnél
zarnestnavatelom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

. Vpripade pred¢asného skonenia pracovného pomeru zamestnanca, na
zarnestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l V. bg
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchéddzadov o zames
s dodrzanim podmienok podFa &l. II. bod 1, ak sa s dradom nedohodne in
predloZit’ za kaZzdého nového znevyhodneného uchidzada o zamestnanie prij
pracovné miesto doklady podrla ¢l. II. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kioré sa poskytuje zame
prispevok, je do€asne voI'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni neprett
dévodu materskej alebo rodi€ovskej dovolenky), zamestndvatel méze na tq
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu |
podmienok stanovenych dohodou.

ak zamestnavatel doCasne prideli na vykon prace k ui
zarestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca
zarestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je |
vyzvania vratit’ uradu vetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestn

zarnestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia dogasného pridelenia,

fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siéinnost, ato priebeZne
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12.UmoZnit poverenym kontrolnym organom aorgénom auditu nahliadni
tétovnych vykazov, bankovych vypisov adalfich dokladov a umo

13.

14.

LS.

16.

Ur

pleosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia
vydavkov.

kontroly a auditu priebezne pocas trv
co piatich rokov po ukondeni ich trvania, V prij

pade neumoZnenia vy
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostri

edky v plnej vyske.
Vytvorit': poverenym kontrolnym orginom a orgé
primerané podmienky na riadne a viasné vykon
vykone potrebnil stéinnost a vietky vyZiadané ir

iformacie a listiny, tyka
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnuté

potrebné uchovévat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia

nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodérnost, efektivnost
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2
spravy a o zmene a doplneni niektoryc

Ak zamestnavatel' vykonava viacero &inno

ktoré zahffiaju aj zakédzané Cinnosti, mdze pouzit prispevok na ti oblast’ s
ktord nepatri medzi zakazané ¢innosti, zdroven sa
resp. na int ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

v

Clanok III.

Prava a povinnosti trady
ad za zavézuje:

poslednej tihrady

ania zavézkov vyplyvajtcich z tejto ¢

nom auditu vykonavajt
anie kontroly a poskytn

Uchovévat' tito dohodu vratane Jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Opera¢n
ho prispevku zo §tatnel

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveds za |

004 Z. z. o rozpo&tovych pravi
h zakonov v znenf neskorgich predpisg

sti (napr. na zéklade Zivnoste

zavizuje, Ze ho nepouZij

opravnenych

it do svojich
1t vykonanie
lohody, a to aj
konu kontroly

Icim kontrolu,
Ut im pri jej
lice sa najmi

tykajuicich sa
sho programu
10 Tozpottu je
al“ispcvku.

w .
c[spodareme S
aluéinnost’ ich
dldch verejne;
V.

!
]

nského listu),
pjej ¢innosti,
e na iny ucel,

1

l. Poskytovat’ zamestndvatelovi mesatne prispevok na jedno vytvorené pragovné miesto
najviac po dohodnutt dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l II. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendirneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na
vetky podporované PM, najviac 9516,78 €.

Tabul’ka &. 2:
Doba Predpokladana 5 Max. A L
Kod poskytovania | mesa&ni celkova 4 iokléd nei mesaéni Max. c_el-kov)-'_ prispevok na
For, &. I'M ISC;)O 3 prispevku cena prace pre.pccg ey vyska Jean thge Ehd
. (v kalendarnych zamestnanca prispevku (V ) !
08 . zamestnanca i st B*xstl, 6
mesiacoch) (v€) (v £)
(VE) :
stl.] stl. 2 stl. 3 stl.d stl.5 stl6 lstl.?
L. 9613001 7 540,00 432,00 679,77 475839
2, 9613001 vl 540,00 432,00 670.77 4758,39
\
Spolu max. prispevok na celkovi bl
cenu prace 9 7’16"78
(v €)
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Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavéizku nebude menit (nevalorizuje [sa).

et mesacne,
ladov podla
1 dokladoch
spravnosti
dchadzajicej
ch dokladov,
>preukaze za
bd 6 dohody,

. Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho u&
najneskdr do 30 kalend4rnych dni odo diia predloZenia kompletnych dok
Clanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenyck
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla pre
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozeny
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nx
sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v €l. I1. by
urad prispevok podla ¢l. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

ku II. bod 6
dokladov sa
letnou, resp.

. Vritit' zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podla ¢&lani
dohody do 60 kalendérnych dnf odo dila ich predloZenia. Za deil predloZenia)
v tomto pripade povaZzuje deil, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala komy
der odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat h
efektivnost’ a uinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektory
v zneni neskor8ich predpisov.

nspodarnost’,
/2004 7. z.
7ch zékonov

Clanok TV.
Opravnené néklady

ssinavatelovi
oli  skutocne

. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zame
v sivislosti s touto dohodou najskér vden u¢innosti tejto dohody, b
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

. Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody su nédklady na Cast’ celkove
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované praco
z evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

j ceny prace
vné miesto/a

. Oprévnené naklady musia byt’ doloZené uc¢tovnymi dokladmi, ktoré¢ musia b
podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt’ identifikovatelné.

yt' rozpisané

. Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menif’
sa).

nevalorizuje

Clénok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za |
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost, efektivnost’ a
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravid
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorgich predpisos

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vz

hospodérenie
ucinnost ich
léch verejnej
V.

zo SR . Na
tahuje reZzim

upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon

¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplne
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovyy
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4,

Ln

. Tato dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody g

- Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vy

verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsi
zakon €. 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe nérok na uhra

ch predpisov,

ol inie nakladu

v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladu

aj ;eho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost',

Diom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na cely tejto dohody
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako d
prace s uchadzaCom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na za
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovngé

neobsadené najviac po dobu 30 kalendérnych dni od jeho uvolnenia, al

nedohodne inak.

je defi vzniku
efl nastupu do

clade pisomne
|

%
‘ 2

miesto zostat
'sa s Gradom

3

Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusgnic finanénej
discipliny podla zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy

a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

dohody.

Utastnici dohody sa dojednévajt, Ze oprédvnene poskytnuté a erpané plnen
dohody poskytnuté zamestnévatePovi do diia nadobudnutia uéinnosti sk
dohody zostdvaju nedotknuté.

je jednomesacnd a zaéina plynat od prvého dna kalendarneho mesiaca nasl
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela,
povinnost’ vratit' na udet iradu vietky poskytnuté finan&né prostriedky do 3
podania vypovede na po$tovii prepravu alebo nsobného podania na trade.

astnikov tejto

1a podla tejto
onéenia tejto
i
a!ovedné doba
edujliceho po
- vznikd mu
) dnf odo dfia

Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zévaszom poruseni

podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZzaduje pisomn

0 odstipeni dorucené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je

¢ oznamenie
néinné dilom

doruCenia ozndmenia o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od

dohody sa tato rudi od zadiatku a zamestnivatel je povinny vratit trad
firan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢irnosti odstipenia na Ucet

Ze zavainé porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruenie

povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &l 1L v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a
v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka ndroku na nghradu Skody vzniknutej jej p
Clanok VII.
VSeobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k
podpisanym oboma téastnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu Jednej
dohody.
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V Senici, dna 24.03.2015

Za zamestnavatela:

.V kazdom pisomnom styku uvédzat’ ¢islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob&ianskeho

o

zdkonnika (zdkon ¢&. 40/1964 Obé&iansky zdkonnik v zneni neskorsich
a ostatnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovensk
ktoré maju vzt'ah k zavizkom tgastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi
ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

predpisov)
ej republike,

stranami a

. Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej udastnikom povinnost

pisomne ozndmit’, dorucit’, poskytnit, predloZit, vritit’ & inak zabezpedit' q

boznamenie

druhej zmluvnej strany so skuto¢nost’ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je

upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZzuje aj p
lehoty, v ktorom bola zésielka podand na poStova prepravu, bola osobne
poclatelne prijemcu a oznagena prezenénou peiatkou, resp. kedy bola platb
na thradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeh
pravnymi predpismi SR , nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici
pripade zavdzuji bezodkladne na zaklade vzijomnej dohody nahrad
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zosta
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

osledny deni
dorudend do
a poukazana

0 roZporu s
sa v takom
it neplatné
| zachovany

. U&innost’ dohody skongi splnenim zavézkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a élanku

VL bod 4.

. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajacich z dohody v roz
sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

. Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze sa oprédvneni tuto dohodu podpisat, Ze

sahu: nazov,

rovnopisy a

s1 ju riadne

adosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast

nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne pod

V Senici, diia 24.03.2015

Za urad:

/) A
/

/4@

/

Ing. J&n Provaznik Ing. Jan Kovar

starosta *© .~
Obce Radimov ,‘f
|

| . . ra
/ riaditel’ uradu

Vypracoval : Ing. Alena Skodatkova, odborny radca, Oddelenia AOTP - zamestnavatel' Uradu prace,

a rodiny Senica.

Overil vypracovanie :

arodiny Senica.

Mgr. Martina HyZova, vedica, Oddelenia AOTP - zamestnavatel Uradu prace,

Dohoda ¢. 15/07/501/11

pisuju.

socidlnych veci

socidlnych veci
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