
d,. z.:2015/54694
DOHODA
i.lst07tsDJnl

o poskl.tnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zam
zdkona d. 512004 Z. z. o sluLbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni ni

v zneni neskoriich predpisov

(d alej len ,,dohoda')

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 50j z6kona d. 5/200t1 Z. z. o sluZb6ch
o zmene a doplneni niektorfch zrlkonov v zneni neskorSich pt

m.edzi irdastnikmi dohody:

frad prrice, soci6lnych veci a rodiny Senica

opmenl nleKlorycn zaKonov v zm9n1 ngsKorsl(
(d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zarnestnanosti")

Vajansk6ho 17, 905 01 Sen.ica

Ing. J6n Kov6r
30794536
St6tna pokladnic a
Vfdavkovf irdet SR
sK91 8180 0000 0070 005:29862
Vfdavkovf fdet ESI]
sK69 81 80 0000 0070 00s'.2 9870
2021777780

a

Obec l{adimov
n,. 44,908 47 trliadimov
T-a T4- D"n-ra.-ilzr116, r'{1 a

00309893
Prima banka Slovenslko a.s.

sK65 5600 0000 0026 5298 8009
2021093877
841 10/ v5eobecn6 verejn6 spr6va

Adresa
Z.gstlp,e nf riaditellom
ICO
Bankov6 spoj enie
d. tidtu
II}AN

II}AN
DIC
(c['alej len ,,urad ")

Zamestndvatel'om
Pr6vnickou osobou
Adresa
V zastfpeni starostom
rco
Bankov6 spojenie
c. uctLl

DIC
SI( N\CE Rev2 (k6d/text)

1. Predmetom dohody je irprava
prispevku na podporu rozvoja

irdastnikov dohody

SK NI\CE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost' 841 10/ vdeobecrui verejnil spr6va

(d'ale.i len ,,zamestn6vatel"' a spolu s uradom d alej len,, ridastnici dohody")

Clanok I.
Predmet dohody'

prav a

miestnej
povinnosti

a regiondln,ej

Dohoda t. 15/07l50I/11

zamestnano sti podla

podl"a $ sOj

ziikonov

poskfnuti
50j z{kona



o sluZbfch zamestnanosti (d alej len ,,prfsp-evok,,), ktorli sa poskytulje zo
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alei len,,SR,,) :

- Zitkona (.. 5/2004 Z. 2.. o sllLbdch zamestnanc)sti a o zmene a dop
zAkonov v zneni neskor5ich predpisov (ifalej len,,z6kon o sluZb6ch zi

2. I)redmetom dohody je poskytovanie hnandndho prlspevku irradom zamtpodpc'ru vytvdrania pracovnjch miest podri; $ 50j ziko
2ianestnanosti v sulade s platnfmi a fdinny.mi vfeobecne ;auariy^i
iilovenskej republiky.

Cl6nok II.
priiva a povinnostiL zamestn6vatef a

Zamestn6vatel' sa zav iiz:uje:

1. I'r:jat' 2 znevyhodnenych uchddzado.v c zamestnarLir: podl,a $ g ods. 1 pis
z6l<ona o sluZb6ch zamestnanosti (d,alej len ,,zne,v1l.hodnen j. uchridzaj ovedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnemie najmenej tri
znevyhodnendho uchddzada o zamestnanie podl.a $ g ods. 1 pism. c;,
pomeru na. uriitfr dohu, ak pracovny pomei je doJiodnut! najmenej v
ustanovendho tfZdenndho pracovndho dasu v niZ5ie uvedenej
chzuakteristiky pracovnf ch miest:

jov St6tneho

niektoqich

ovl na
o sluib6ch
predpismi

b) alebo d)

ace alebo
pracovn6ho

polovice
podfa

pracovne

dekrdtu,
pracovneJ

soci6lne

; bod 1) tejto

PredloZit' riradu za
miesto najnesk6r do

zmluvy,

a)

kaZddho uchttdzala o za:nestnanie prijatdho na vytv
10 kalendrimych dni od uLzatvorenia pracovn6ho pome:

k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zlmysle Ziikonnika pr6ce a plato
resp. indho dokladu ak dohodnutii nrzda alebo plat nie 3e srldast

b.) zamestnd.vatel'om potvrdenu k6piu prihl6Sk,/ na zdravotnd
poistenie, starobnd d6chodkovd rpor.rri.,,

c) podl'a potreby i d'al5ie doklady, ktord urdi urad.

3. DodrZiavat' Struktirru vytvorenjch pra.covny.ch miest v sflade so znenim d.l.
dohody, pridefovat' prijaty'm zamestnancom prdcu p,:dl,a pracovnej zmluvy
vylionanri prdcu dohodnuru mzdu /plrrri vo vliplatnJrn termrne.

Profesia

(musi b].t' tototrd
s profesiou uvedenou
v bud{cej pracovnei

zmluve)

Datum vzniku
prac, pomenl Doba

poskttovania
prlspevku

(u!iesf poeet

kalenddmyclr
mesiacoch)

Predpokladan|i
InesadnA celkovA

cena prdce

(v €)

l,redpokladana
celkovii cena

Irace na kazdom
jednotlivom PM

0l.04.20t5
3 780,00

96 r3001
01 .04.2015

Dohoda d. 1 5107 /:i}J/tl
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Vytvorene pracovnd miesta obsadzovat' uchriclzadmi o zamostnanig v sulade
1.

Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vltvoren
mir;st, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potwdzujri.
a) Predkladat' uradu v srilade s g 10, ods. I zdk<>na (,. 43112002 Z. z.

v zneni neskor5ich predpisov najnesl(6r do posledndho
nasledujriceho kalendiirngho mesiaca, v ktorom ltola rnzda splatn6 v 2
Ziadost' o fhradu platby a zirove l origiruil a2 k6pie dokladov

dl. II. bod

pracovnlfch

irdtovnictve

zdfavotne
d6chodkov6

v hotovosti
predkladat'
sa ztnnam

knihe by

skdmu
na llor6ho
vinny bez

'rzanie tohto

vyna.loZen6 naklady na fhradu mzdy a irhradu preddavku na ppistnd
poistenie, poistn6ho na socialne poistenie a lprispevku na stitobnd

Za tieto doklady sa povaZujri najm6: mzdovf list aletro qiplatn6 priska:, vriiart
skutodnom ryplateni mzdolnich prostriedkov; doklady o platbdch preildavku
zdravotn6, socidlne poistenie ana starobnd d6chodkovd sporenie - mes

d6vodu materskej aiebo rodidovskej dovolenky), zzLrnestn6vatel m6Ze na
miosto prijat' nov6ho zne.rnihodnen6ho IJoZ z e:videtcie UoZ iiradu

dokladov o
istn6ho na

preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadnf vfkaz
vi'kazY
w6tane

poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a rrypisy z itdftr za
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Ozoimit pisomne fradu najnesk6r do 30 kalendrimych dni kaZdri 2menu
po(lrnienok odo dia kedy skutodnost nastala, vrdtane ozn6menia skondenia
pracovndho pomerlr zamestnancov, na ktorfch sa mu poskytuje pdspevok zmysle tejto
dohody. Sfdasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pomeru,

soci6lnehozarnestn6vatel om potvrdenf k6piu odhl65lcy zo zdravotn6ho po
poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

ktor6ho sa
Ze (nie je
4 noqfm

ie (radu
Zdrovei,

V pripade, ak vlvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje
prispevok, je dodasne volind po dobu viac a"ko 30 trialendiirnych dni r (napr. z

llovi

pracovn6
dodrZani

sporenie za zanestnancbv, na zamestnlivanie ktonich sa poskytuje
Ziadosti o rihradu platby, ktorri bude obsahovat' v.idavky reallizoyl.
z pokladne zamestnhvatela (napr. v.iplata miezd, irhrada odvodov a
ti dast' pokladnidnej knihy fdtovnej jednotky za prislu5nf mesiac,
o platbe t1fka, resp. kde sa predmetnli vlidavok nach dza. Y
vfdaje v hotovosti nemali byt' re alizovanl, ak stav pokladneje minusoqf

pr6ge k

podmienok stanovenlich dohodou.

. V pripade, ak zamestn6vatel dodasne prideli na qikon
zamestndvatelovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zrikormika pr6ce
zarnestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je
vyzvania vr6tit' uradu vSetky finandn6 prostriedky poskltnut6 na zames
zarnestnanca najnesk6r do 30 kalend6mych drri odo dia dodasn6ho prideler

. Na vyZiadanie riradu preukrizat' dodrZiavanie llodmienok tejto dohod)', rrykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sririinnost', ato priebeZne

Dohoda d. 15/07/:tU/ll
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t,lahosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odr: dia poslednej
vfdavkov.

l2.llmoZnit' poverenlm kontrolnjm orgdnom a ori3dnom audrtu nahliad
iLdtovrriich vjkazov, bankovjch vyfisov a d'at,ii,ch dokladov a umokontroly a auditu priebeZne podas trvania z|vitzkov vypljva.lr:cich z tejtodlo piatich rokov po ukon8eni ich trvania. V piipaii-'neumoZnenia v

13. \r)tvorit' 
_poverenjm kontrolnym orgdnom a orglLnom auditu vykonAvajprimerand podmienky na riadne a vlasnd 

"yffi;.i; kontroly 
" 
p.rty/vykone potrebnir sirdinnost' a v5etky vylia<lane infbrmricie a tistiny, tytopravnenostl vynaloZenych ndkladov.

14. Lfchov6vat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatl,rov a vSetklich dposkytnutdho prispevku najmenej-do troch l.okov od ukondenia (
lludskd zdroje. V pripade financovania posJ<ytnutelho p;;r;;;fi ";""#r;
p,)trebn6 uchovilvat' uveden6 dokumenty irajrnen"j f 0,J[ou o<1 poskytnutia

15. Zamestndvatel', ktordmu sa poskltujir verejn6 prostriedky, zodpoved| za

:1T1i]" lo"iTyi pri^ich po-uZiv ufi zachoi|vai hospodamost,, efekrivnost,
pouZitia v z-mysle 6 19 ods. 3 zitkona a. 523/2.004 2."2. i rizpoetov;,ch praspavv a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskordich oredni

16. Ak. zamestnrivatel, vykondva viacero dinnosti (na,p,r. na zitklade iivnos
5l:l:: .:#ll:o aj.z,ak6zane dinnosti, -OZ" pouztf lr-,i.p"uot nu tri oblasiktor6 nepatri medzi zakiaan|, dinnosri, ,,i.o.n.fi ," ;;#;;;., Ze ho nepore:p. na inu iinnosf ako je uvedenii v teito donode.

ych

a auditu povinnost, vr6tit, poskyr:rutd finandn6 prostri"Aty ,, plne; 
"ySke.

kontroly

do svojich
vykonanie

, ato aj

kontrolu,
rm pd jej

ce sa najma

plogramu
rozpodtu je

dho listu),
jej dinnosti,
na inf ridel,

vn6 miesto
ceny pr6ce
o vf5ke 60

ospoddrstve
predchiidza

sllme na

Urad sa zar'iizuje:

Clanok IIL
Prdva a povinnosti fLradu

1. Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesadne prispevok na jedno vytvoren6 prz
nalvrac po dohodnutri dobu (podl,a tabul,ky d. 2) vo v,-iSke g0 % z celkovza'nestrlanca prijatdho do pracwndlLo pomeru podl,a it. il. Uoa 1, najviac% z ceJkovej cenv oriice vv,
o t.- -.^ -- -iSlovenskej republiky ,u pri,y uz tr"ii siu.rroi n,r"r#n"rr" roka, kro

5:i:L*::::^:lli,J.k.,..nr s1_glisrevok po.r.ytuJ. u cerkovej ihri5')tky podporovand pM, najviac !!i.1fuig €.
Tabufl<a d. 2:

Doba
posk).tovania

prispevku
(v kalendiimych

mesiacoch)

Predpokladan6
mesadnd celkov6

cena pra(e
zamesmanca

(v €)

80%
predpokladarnej

CCP

zam9Stnanca
(v €)

9613001

Spolu nax. prispevok na celkovi
c(xtu prace

Dohoda d. t5/07 /501/tL



Vliiika prispevku sa po ceiri dobu trvania z6viizku nebude menit' (nevalorizuje

Posklovat' zamestn6vatefovi prispevok podta dl. III. bod 1 na jeho mesacne,

naj:neskOr do 30 kalendrirnych dni odo dria predloZenia kompletnjch podlia

d16rku II. bod 6 tejto dohpdy. V pripade, ak rirad zisti v doldadoch
spr6vnostinez;rovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybrrosti o pravosti

predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa pr
vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen do.kladov,
alebo do odstrinenia zistenjch nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn6vatel
slerJovanlf mesiac slcutodne vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl. II.
urad prispevok podfa dl. III. bod 1 tejto dohod'y za toto obdobie neposkytne.

za
6 clohody,

3. Vritit' zamestn6vatefovi jeden origin6l doklzrdov predloZenfch podla IL bod 6
dohody do 60 kalendiimych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZeni dokladov sa

lotnou, resp.v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZend littdost o platbu stala
deii odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti v oredloZen ich dokladoch.

4. Urad je povinnf pri pouZivani verejnjch prostriedkov zachoyivat
efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysJ.e $ 19 ods.
o rrrzpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a
v zneni neskordich predpisov.

6 ztlcona 5 /'.1004 Z. z.

doplneni

C16nok IV.
Opr6vnen6 rrakladly

I. Za opr6'rnen6 vfdavky sa povaZujri 1en tie n6k1zrdy, ktord vznikli

Oprrivnen6 nrlklady musia byf doloZen6 ridtovnlfmi dokladmi, ktor6 musia
podla jednotlivjch poloZiek. Musia bf identi.hkovalefn6.

Dohodnutd qfika prispevku sa po celii dobu lrvania ziwdzku nebude menit'
sa).

Clanok V.
Osobitn6 podmienky

1. Zanestn6vatell, ktor6mu sa poskytujri verejn.6 prostriedky, zodpoved6 za
s nimi a je povinnli pri ich pouZivani zachov6vat' hospodrlmost', efektivnost' ridinlosf ich

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deii ridinnosti tejto dohody,
vynaloZend zamestndvatelom a sir riadne od6vodnenr! a preukrizan6.

2. Opr|vrcnlm n6kladom na fdely tejto dohody sf rraklady na dast' celko cenv pr6ce
zarnestnanca./ov pdjat€ho/tioh do pracovndho pomeru na podporovand miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmvsle oodrnienok teito dohodv.

zrikonov

ovt
1:i skutodne

rozpisan6

nevalorizuje

3.

4.

porrZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdtkona d. 523/2004 Z. z. o rozpodtovlcl:t verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektoqich zakonov v zneni neskorSich

2. Zu.mestniwaleL berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyp iro SR . Na
ridtd pouZitia tlfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymiihanie sa ahuje reZim
upr:aveny v osobitnich predpisoch, najma $ 68 zitkona o sluZb6ch zikon
6.:i0212001 Z. z. o frnandnej kontrole a vnritornom arndite a o zmene a niektorich

pravidl6chzalronov v zneni neskorBich predpisov, zikon d. 523t2004 Z. z. o

Dohoda d. 1510715U/ll



3.

4.

5,

5.

4.

3.

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlch :z6konov v zneni nesk predpisov,
zal;on d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hoto.vosti.

Llzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe n6rok na uh
v.pripade, Ze v rrimci plnenia podmienok dohody n,opreukiiZe okrem oprd.
aj ;eho nevyhnutnost', hospod6r.nost' a efektivnost,.

tejto dohody
zmluve ako

mteste, na ade plsomne

l)i.om vzniku pracovndho miesta u zamestndvatellrr na ridely
pracovndho pomeru, t. j. dei, kto{i bol ciohodnut;i ,/ pracovneJ
prhce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pr,acorno-
uz;tlvorene j pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vltvorendho pracovndho miesta m6ze toto praco,
nerrfsn6lsr6 najviac po dobu 30 kalenddrnyoh rini od jeho uvol.,nenia.

nakladu
ndkladu

defi vzniku
nistupu do

esto zostaf
sa s riradom

e finandnej

tneJ spravy

v tejto

podl'a tejto
denia tejto

vednd doba
jri<:ebo po

'rznikii mu
dni odo dia

m poru5eni
oz:r6menie
innd diom

poskytnutd
u.

niektorej z
/ a '/ cl. I11.

o dohode
sh:6n tejto

nedohodne inak.

6. 7?vai!.6 poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poru5r
discipliny podl'a zdkona t.. 523/2004 Z. z. o rozpiadtoqich pravidl6ch v
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predoisov.

Cl6nok VI
Skondenie dohorly

L Trito dohodu je moZn6 skondit, na z:6kIade ,rz|jomnej pisomnej dohody
dohody.

Uiastnici clohody sa dojednAvajir, Ze oprdvnene
dohody poskltnutd zamestn6vatel,ovi do diia
dohody zostdvajir nedotknutd.

KaZd_rt irdastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat,. V1jje jednomesadnii a za(,ina plynut'od prvdho dria kalenddrneho mesiaca nas
dorudeni vfpovede. Vypovedanim dohocl.y zo strany zamestn6vatel,a
po vlnnost' vr6tit' na irdet riradu vsetkv poskl,tnutd finandnd prostriedky do 3
podania vypovede na poitovir prepravualebo osobndho p",fu,riu 

". l"Ja"
K.,i,di. z fidastnikov dohody je opr6vnenl/ odstripit, od dohody pri z6r
podmienok tejto dohody. pre platnost, 

'odstirpinia 
sa vyZaduje piso

o odstupeni dorudend druhdmu riiastnikovi tejio rlohody. 
'Oastripenie 

iedc,rudenia ozn6menia o odstripeni druh6mu riSastrrikovi tejto dohody. C
dc,hody sa t6to ru5i od zadiatku a zamestniivatel, je povinnj vr6tit, irrai
finandnd prostriedky do 30 dni od nacrobudnut.ia uoirnosii odstripenia na udet
Zt 

.zdvaLne poruienie podmienok tejto
povinnosti ustanovenlich v elarku v dl. II.
v bode 2.

6. Orlstirpenie od dohody sa nedotjka nziroku na niihradu Skody vznit<nutej j e-j

po.;kytnut6 a derpand
narlobudnutia ridinnosti s

dohody sa povaiuje poruienr
v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a

Clinok VII.
VSeobecn6 a z6v eredne u{irtanovenia

| . Zr,teny v tejto dohode moZno r.ykonat, len pir,iomnym dodatkom k
podpisanlirn oboma fidastnikmi dohody, na z6l<lade pisomndho ndvrhu jednej
do hody.

Dohoda,d. 1 5/0'1 i50J / tl



2. V kaZdom pisomnom styku uv6dzat disio tejto dohody.

3. Prdvne vzt ahy vlislovne neupraven6 touto dotrodou sa riadia ustanoveniami
zrikonnika (zdkon 6. 4011964 Obdiansky zrikonnik v zneni
a or;tatnjrni vSeobeone ztvdznlmi pr6vn5.mi predpismi platnjmi v
ktor6 majri vzt'ah k zivilzkom i1astnikov dohody.

4.

5.

T6to dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisrania oboma
fdi:onost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnLenia.

Vo v5etkjch ustanoveniach tejto dohody, z ktor,.ich lrypljva jej
pisomne ozn6tnit, dorudit', poskytnrit', predlo:Zif, vr6tit' di inak zabezpedit
druhej zmluvnej strany so skutodnost ami a plneniami podfa tejto dohody,
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodmLtej lehote povaZuje aj
lehoty, v ktorom bola z6sielka podand na podtovri prepravu, bola osobne
poilateline prijemcu a oznaten| prezendnou pediatkou, resp. kedy bola
na rihradu.

6. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane ne piatnim v ddsiedku je.}

prfvnymi predpismi SR , nesp6sobi to neplertnosf celej dohody. Udastnici
pripade zaviaujf bezodkladne na zildade vz6j omnej dohody
ustirnovenie novlim platnjm ustanovenim v dr:datku k dohode tak, aby
irdel a obsah sledovanf touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenim zilttzkov ridastnikov dohody, al
uve,denjm v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial neclOjde k odstripeniu od dghody
VL bod 4.

8. Zarnestn6vatell srihlasi so zverejnenim ridajov r,yplfvajricich z dohody vro
sidJ.o, podet vltvorenlch pracovnfch miest, v,.iSka finandn6ho prispevku.

9. Trito dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z i<toqich rirad prijme
zanrestn6vatef prijme jeden rovnopis.

10. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri oprdvne:ri tfto dohodu podpisat', Ze
a dlisledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni
nevlihodn;ich podmienok a na znak srihlasu s jtj obsahom ju vlastnorudne

V Senici, dna 24.03.201 5

Za zarnestndv ateY a'.

V Senici,

Z]a uradl.

$l
li I i''*'*fi\thi-

Ing. Jan Kov6r
riaditel' uradu

Vypracoval : Ing. Alena SkoclAekov6, odbornj radc4 OddelenirL AOTP - zamestndvatel Uradu prdce,
a rodiny iJenica.

Overil v.rpracovanic : Mgr. Madina HyZov6, vedric4 Oddelenia AOTP - zamestn4vatef Uradu pr6ce,
a rodiny Senica.

Dohoda d. 15/07/501111

din24.03.2015

predpisov)
republike,

rstranami a

povinnosf
bozn6menie

toto nie je
deri
do

pottktzanit

IOZpOru S

sa v takom
neplatnd

zachovan!

sp6sobom
a dldnku

Io\1loplsy a

soci6lnych v€cl

soci6lnych veci


